DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

ORGAO: Associacdo das Camaras do Oeste de Santa Catarina (Acamosc)

SETOR REQUISITANTE: ACAMOSC

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Eloi de Oliveira Siarpinski

TELEFONE: (49)3322-2999 E-MAIL: eloi@acamosc.org.br

DESCRICAO DO OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de arbitragem, mediante o fornecimento de 16 (dezesseis) arbitros
e 1 (um) arbitro coordenador, destinados a atuacao nas competicdes
esportivas das seguintes modalidades: Bolao, Sinuca, Bocha, Canastra,
Truco, Futebol Suico, Cobranca de Pénaltis, Volei de Areia e Jogo do 48,
totalizando 09 (nove) modalidades.

DESCRIGCAO DA NECESSIDADE: A Acamosc, no exercicio de sua fungdo
social, promove periodicamente eventos esportivos voltados a integracdo
comunitaria, valorizagao do esporte amador e fomento a convivéncia social.
Tais eventos abrangem diversas modalidades populares, cuja organizagao e
condugao demandam a presenca de profissionais capacitados e imparciais
para garantir a lisura, a seguranca e o bom andamento das competicoes.

No presente caso, a necessidade da contratacao de empresa especializada
para prestacao de servicos de arbitragem, com fornecimento de 16
(dezesseis) arbitros e 1 (um) arbitro coordenador, decorre da auséncia de
servidores publicos com capacitacdo técnica e quantitativo suficiente para
atuacdao simultdnea nas modalidades previstas: Boldao, Sinuca, Bocha,
Canastra, Truco, Futebol Suico, Cobranca de Pénaltis, VOlei de Areia e Jogo
do 48.

A presenca de arbitros qualificados é condicdo essencial para assegurar o
cumprimento das regras das modalidades, prevenir conflitos, preservar a
integridade dos participantes e manter a credibilidade das competigcoes.
Assim, a terceirizacao do servico se apresenta como solugao mais eficiente
e economicamente viavel, considerando a especificidade da demanda e sua
ocorréncia episodica.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo em questdo busca
viabilizar o pleno exercicio da politica publica de esporte e lazer, promovendo
a inclusao social, o bem-estar coletivo e o fortalecimento dos vinculos
comunitarios. Trata-se, portanto, de uma medida alinhada aos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e finalidade publica, conforme
estabelecido na Lei n° 14,133/2021.

DESCRICOES E QUANTIDADES:

ITEM | OBJETO UNIDADE [ QUANTIDADE

1 UN 1

Contratacdago de empresa para




prestacao de servicos de arbitragem,
mediante o fornecimento de 16
(dezesseis) arbitros e 1 (um) arbitro
coordenador, destinados a atuacdo
nas competicoes esportivas das
seguintes modalidades: Bolao,
Sinuca, Bocha, Canastra, Truco,
Futebol Suico, Cobranca de Pénaltis,
Volei de Areia e Jogo do 48,
totalizando 09 (nove) modalidades.

PRAZO DE ENTREGA/EXECU(}I"\O: Nas datas previstas para os jogos
repassados para o vencedor do certame apds a sua homologacao

LOCAL E HORARIO DA ENTREGA/EXECUGAO: ACAMOSC Chapecé/SC.

UNIDADE E SERVIDOR RESPONSAVEL PARA ESCLARECIMENTOS:
Eloi de Oliveira Siarpinski

PRAZO PARA PAGAMENTO: 30 dias, apds recebimento da nota.

Com base nas informacdes apresentadas, autorizo e determino a presente
contratacao.
Chapecé-SC, 04 de julho de 2025

ELOI DE OLIVEIRA  Assinado de forma digital por ELOI

DE OLIVEIRA SIARPINSKI

SIARP'NSKI Dados: 2025.07.04 09:32:39 -03'00"

Eloi de Oliveira Siarpinski
Secretario Executivo




Estudo Técnico Preliminar

1. Objeto

Contratacao de empresa para prestacao de servigos de arbitragem, mediante
o fornecimento de 16 (dezesseis) arbitros e 1 (um) arbitro coordenador,
destinados a atuacao nas competicoes esportivas das seguintes modalidades:
Boldo, Sinuca, Bocha, Canastra, Truco, Futebol Suico, Cobranca de Pénaltis,
Volei de Areia e Jogo do 48, totalizando 09 (nove) modalidades.

2. Local de Entrega

O objeto devera ser entregue na ACAMOSC em Chapecé - SC.
3. Contato

E-mail: eloi@acamosc.org.br
Telefone: (49)3322-2999
Responsavel: Eloi de Oliveira Siarpinski

4. Introducao

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacao de solucao que atendera a
necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de identificar no
mercado a melhor solugao para supri-la.

5. Descricao da necessidade

A Acamosc, no exercicio de sua funcdo social, promove periodicamente eventos
esportivos voltados a integracdo, valorizagdo do esporte amador e fomento a
convivéncia social. Tais eventos abrangem diversas modalidades populares,
cuja organizagao e conducao demandam a presenca de profissionais
capacitados e imparciais para garantir a lisura, a seguranga e o bom andamento
das competicoes.

No presente caso, a necessidade da contratacdao de empresa especializada para
prestacao de servicos de arbitragem, com fornecimento de 16 (dezesseis)
arbitros e 1 (um) arbitro coordenador, decorre da auséncia de servidores
publicos com capacitacdo técnica e quantitativo suficiente para atuacdo
simultanea nas modalidades previstas: Boldo, Sinuca, Bocha, Canastra, Truco,
Futebol Suico, Cobranca de Pénaltis, Volei de Areia e Jogo do 48.

A presenca de arbitros qualificados é condicao essencial para assegurar o
cumprimento das regras das modalidades, prevenir conflitos, preservar a
integridade dos participantes e manter a credibilidade das competicdes. Assim,
a terceirizacdo do servico se apresenta como solugcdao mais eficiente e



economicamente vidvel, considerando a especificidade da demanda e sua
ocorréncia episodica.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo em questdao busca
viabilizar o pleno exercicio da politica publica de esporte e lazer, promovendo
a inclusao social, o bem-estar coletivo e o fortalecimento dos vinculos
comunitarios. Trata-se, portanto, de uma medida alinhada aos principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e finalidade publica, conforme
estabelecido na Lei n© 14.133/2021.

6. Area requisitante

Area requisitante Responsavel

ACAMOSC Eloi de Oliveira Siarpinski

7. Previsao no plano de contratagoes anual

Nao se aplica.

8. Requisitos da Contratacao

O arbitro coordenador ficara responsavel pela coordenacao dos trabalhos,
confeccao e montagem das tabelas para cada modalidade, acampamento no
congresso técnico a ser agendado pela Acamosc e auxilio nas tomadas de
decisdes caso houver para que evento ocorra dentro da normalidade.

A empresa contratada deverda comprovar experiéncia prévia na prestacao de
servigos de arbitragem esportiva, por meio de atestados de capacidade técnica
emitidos por entidades publicas ou privadas.

Devera possuir em seu quadro ou dispor de profissionais capacitados e com
conhecimento das regras especificas de cada uma das 09 (nove) modalidades:
Boldo, Sinuca, Bocha, Canastra, Truco, Futebol Suico, Cobranca de Pénaltis,
Volei de Areia e Jogo do 48.

A contratada devera disponibilizar 16 (dezesseis) arbitros e 1 (um) arbitro
coordenador durante os dias de realizagao dos eventos, conforme escala a ser
definida pela ACAMOSC.

Os profissionais deverao estar devidamente uniformizados, identificados e
apresentar conduta compativel com os valores éticos e de imparcialidade
exigidos para a funcgao.

A empresa devera assegurar a disponibilidade dos arbitros nos locais, datas e
horarios definidos previamente pela ACAMOSC, responsabilizando-se por todos
os custos logisticos relacionados ao deslocamento, alimentacdo e, se
necessario, hospedagem de seus profissionais.



Os servicos deverao ser prestados de forma continua durante o evento, com
pontualidade, zelo e profissionalismo, garantindo a regularidade e a fluidez das
competigoes.

9. Estimativa das quantidades

ITEM OBJETO UNIDADE | QUANTIDADE

1 Contratacdo de empresa para prestacao de servicos UN 1
de arbitragem, mediante o fornecimento de 16
(dezesseis) arbitros e 1 (um) arbitro coordenador,
destinados a atuacdo nas competicoes esportivas das
seguintes modalidades: Bolao, Sinuca, Bocha,
Canastra, Truco, Futebol Suico, Cobranca de Pénaltis,
Volei de Areia e Jogo do 48, totalizando 09 (nove)
modalidades.

10. Levantamento de Mercado
- Contratacao de empresa (terceirizacao dos servicos de arbitragem):

° Trata-se da solugdo preferencial, pois permite a ACAMOSC dispor de
equipe técnica qualificada, experiente e estruturada logisticamente, com
gestao centralizada, em conformidade com o escopo demandado.

° Vantagens: profissionalismo, padronizagao dos Servigos,
responsabilidade Unica, regularidade e cumprimento de prazos e obrigacdes
legais.

- Credenciamento de arbitros autonomos:

° Alternativa viavel juridicamente por meio do procedimento auxiliar de
credenciamento (art. 79 da Lei n® 14.133/2021), mediante chamada publica.

° Vantagens: maior flexibilidade, pagamento por demanda, possivel
redugao de custos.

° Desvantagens: maior esforgo administrativo da ACAMOSC na gestao e
alocacao dos arbitros, auséncia de hierarquia direta entre os profissionais,
menor garantia de padronizacao e supervisao técnica.

- Capacitacao interna de pessoal para exercer a arbitragem (solucao
descartada):

° Embora teoricamente possivel, esta alternativa ndo atende a demanda
imediata nem a diversidade técnica exigida pelas 09 modalidades, além de nao
apresentar economicidade diante da natureza eventual dos eventos.

° Vantagens: controle interno e institucionalizagao do conhecimento.

° Desvantagens: elevado custo de formacdo, tempo de preparo e auséncia
de demanda continua que justifiqgue a manutencdo permanente da equipe.

Dentre as alternativas analisadas, a contratacao de empresa revela-se como a
mais vantajosa sob os aspectos da eficiéncia operacional, economicidade e
regularidade na prestacao do servico.



11. Estimativa do preco da contratacao

No presente caso foi realizado um levantamento de precos com o objeto e
guantidades que serdao necessarios, o qual se encontra na tabela abaixo:

ITEM EMPRESA OBJETO UNID. | QUANT.| VALOR VALOR
UNIT. TOTAL
1 DAIAN WAGNER Contratacao de[ UN 1 6.270,00 | 6.270,00
PRESTACAO DE SERVICOS [empresa para
~ prestacao de
ASSOCIACAO DE _ |servigos de 6.375,00| 6.375,00
ARBITRAGEM DE CHAPECO |arbitragem,
mediante o]
LIGA OESTE DE FUTEBOL |fornecimento de 6.150,00| 6.150,00
SETE 16 (dezesseis)
arbitros e 1 (um)
COSTA E VELASQUEZ arbitro 8.000,00
EVENTOS ESPORTIVOS coordenador, 8.000,00
LTDA destinados a
atuacao nas
BOTELHO EVENTOS col:ngetigaes 9.848,00
ESPORTIVOS E SERVICOS esportivas das 9.848,00
LTDA seguintes
modalidades:
Bolao, Sinuca, 6.500,00
Bocha, Canastra,
Truco, Futebol
Suico, Cobranga
JULIO J. MORENO de Pénaltis, Volei 6.500,00
de Areia e Jogo do
48, totalizando 09
(nove)
modalidades.
Total 6.150,00
Foi realizada a pesquisa de preco em banco oficial

(https://www.gov.br/pncp/pt-br) e em fornecedores locais, para chegar nos
valores da tabela acima foi realizado uma média dos valores conforme mapa
de valores que se encontra em anexo. Ainda, na busca pelo valor final desta
contratacao, foi fundamental priorizar o menor custo vidvel, uma vez que
atenda plenamente as necessidades do local. Tal abordagem é respaldada pelo
principio da economicidade, que visa assegurar a eficiente utilizacdo dos
recursos publicos. Optar pelo menor valor compativel com as exigéncias do
projeto nao apenas garante a otimizacao dos recursos financeiros, mas
também promove a transparéncia e a responsabilidade na gestao dos
investimentos publicos. Sendo assim a empresa que oferece o melhor custo
beneficio para a Acamosc foi a B2 comunicagao politica e empresarial.

Sendo assim a estimativa do valor total utilizando o melhor custo beneficio por
um ano é de R$6.150,00.



https://www.gov.br/pncp/pt-br

12. Descricao da solucao como um todo

A solucdao proposta consiste na contratacdao de empresa especializada na
prestacao de servicos de arbitragem esportiva, visando a execugao integral e
coordenada da arbitragem de competicdbes promovidas pela ACAMOSC,
abrangendo 09 (nove) modalidades distintas: Bolao, Sinuca, Bocha, Canastra,
Truco, Futebol Suico, Cobranca de Pénaltis, Volei de Areia e Jogo do 48.

A empresa contratada sera responsavel por disponibilizar, durante o periodo
de realizacdo dos eventos, um total de 16 (dezesseis) arbitros e 1 (um) arbitro
coordenador, devidamente qualificados e uniformizados, garantindo a
imparcialidade, a padronizacdo técnica e a conducao segura das partidas. A
solugao contempla a gestao completa da equipe de arbitragem, incluindo a
organizacao logistica, o cumprimento de escalas, a orientacdo técnica e a
supervisdao por meio do arbitro coordenador.

Todos os profissionais alocados deverao possuir conhecimentos especificos
sobre as regras oficiais das respectivas modalidades esportivas, assegurando
que as competigdes transcorram dentro dos parametros da justica esportiva,
com resolugao adequada de conflitos e equidade de julgamento. A atuacao do
arbitro coordenador tera fungao estratégica de supervisdo e articulagao entre
0s arbitros e a organizacao dos jogos, promovendo uniformidade nas decisdes
e celeridade no andamento das atividades.

Além disso, a solucao garante a conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade, evitando a contratagao pulverizada de profissionais
e reduzindo os riscos operacionais da ACAMOSC. Considerando a natureza
eventual da demanda e a especificidade técnica envolvida, a contratacao
centralizada de empresa especializada apresenta-se como a solugao mais
adequada para assegurar a realizagao dos eventos esportivos de forma regular,
profissional e com foco no interesse publico e coletivo.

13. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Nao se aplica.

14. Demonstrativo dos resultados pretendidos

A presente contratacdao tem por finalidade assegurar a realizagao eficiente,
justa e tecnicamente adequada das competicdes esportivas promovidas pela
ACAMOSC, garantindo que todos o0s jogos ocorram com arbitragem
profissional, imparcial e em conformidade com as regras estabelecidas para
cada modalidade.

Obter uma arbitragem isenta e tecnicamente qualificada, capaz de conduzir as
partidas com firmeza, transparéncia e autoridade, assegurando a integridade
das competicOes e a aceitagao dos resultados pelos participantes.



Promover a uniformidade nas decisOes técnicas, com a coordenacao
centralizada de um arbitro supervisor, evitando divergéncias interpretativas e
fortalecendo a credibilidade do evento.

Contribuir para a manutencdo da ordem, disciplina e respeito mutuo entre os
atletas e participantes, prevenindo conflitos e zelando pela seguranca fisica e
moral de todos os envolvidos.

Reduzir o esforco operacional da ACAMOSC com a gestdo direta da arbitragem,
transferindo a contratada a responsabilidade pela logistica, escala, supervisao
e substituicdes eventuais dos arbitros.

15. Providéncias prévias ao contrato

Realizar uma analise detalhada da viabilidade orgamentaria para garantir que
os recursos financeiros necessarios para a contratacao estejam disponiveis e
alinhados com as diretrizes orcamentarias.

formalizar o contrato por meio de documento legalmente valido. E proceder a
assinatura do contrato pelas partes envolvidas.

16. Contratacoes correlatas/interdependentes

Nao se aplica.
17. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos de
arbitragem, com fornecimento de profissionais para atuagao em competicoes
esportivas, € uma atividade de natureza predominantemente intelectual e de
prestacao de servigo técnico, com baixa materialidade fisica e auséncia de
utilizacdao de insumos poluentes ou de transformacao do meio ambiente.

Dessa forma, os impactos ambientais diretos decorrentes da execugao
contratual sao considerados minimos ou irrelevantes. Entretanto, considerando
o principio do desenvolvimento nacional sustentavel, e a responsabilidade da
Administracdo Publica quanto a observancia de critérios de sustentabilidade, é
possivel apontar os seguintes pontos de atencao:

A locomocao dos arbitros até os locais das competicdes pode gerar emissao de
gases de efeito estufa, ainda que em pequena escala. Recomenda-se o
incentivo ao uso de transporte coletivo ou caronas compartilhadas, sempre que
possivel.

Caso a empresa forneca impressos, sumulas, relatérios fisicos ou outros
materiais de registro, recomenda-se a adocdo de praticas sustentaveis como
uso de papel reciclado, impressao frente e verso e digitalizacao de documentos.

Embora esses aspectos estejam mais ligados a infraestrutura do evento e nao
a execucdo contratual da arbitragem em si, a coordenagcao dos jogos pode



promover medidas de uso consciente desses recursos, com apoio da empresa
contratada.

A confeccdo e o descarte de vestimentas e materiais utilizados pelos arbitros
devem observar boas praticas de sustentabilidade, optando-se por materiais
duraveis e reutilizaveis, evitando descartaveis desnecessarios.

Conclui-se que, embora os impactos ambientais desta contratacdo sejam
residuais e de baixo potencial poluidor, recomenda-se que o Termo de
Referéncia traga clausulas de incentivo a adocao de praticas sustentaveis, em
consonancia com os principios da administracao publica responsavel e com o
desenvolvimento sustentavel.

18. Declaracao de Viabilidade

Declaro Viavel a Contratacgao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Com base na analise técnica realizada, conclui-se pela viabilidade e adequacao
da contratagcdao de empresa especializada para prestacao de servicos de
arbitragem, com o fornecimento de 16 arbitros e 1 arbitro coordenador,
destinados a atuagao nas competicdes esportivas promovidas pela ACAMOSC.
A contratacdo se mostra necessaria diante da inexisténcia de quadro interno
com capacitagdo técnica e quantitativo suficiente para atendimento simultéaneo
das nove modalidades previstas, ndo sendo possivel atender a demanda com
recursos proprios.

A solucdo apresentada é adequada a finalidade publica, pois assegura a
realizacdo regular, ison6mica e tecnicamente qualificada dos eventos, com foco
na lisura das disputas, padronizacao dos critérios de arbitragem e preservacao
da integridade dos participantes. Optou-se pela terceirizagao como alternativa
mais vantajosa, tendo em vista que permite a ACAMOSC contar com equipe
técnica capacitada, gestdo centralizada, logistica otimizada e supervisao
especializada, garantindo eficiéncia operacional e reducdo de riscos.

Ademais, os impactos ambientais da contratacdo sao considerados minimos,
visto que se trata de prestacao de servico de natureza intelectual, sendo
possivel mitigar efeitos indiretos por meio de praticas sustentaveis, conforme
indicado no estudo. Considerando todos os elementos analisados, a
contratacdo é considerada viavel e adequada para atender ao interesse publico
e as necessidades operacionais da ACAMOSC, devendo seguir para os tramites
formais de contratagao conforme o previsto na legislagao vigente.

19. Responsavel

Chapecé - SC, 04 de julho de 2025

Eloi de Oliveira Siarpinski - Secretario Executivo



TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacao de empresa para prestacdao de servicos de arbitragem,
mediante o fornecimento de 16 (dezesseis) arbitros e 1 (um) arbitro
coordenador, destinados a atuacdo nas competicoes esportivas das
seguintes modalidades: Bolao, Sinuca, Bocha, Canastra, Truco, Futebol
Suico, Cobranca de Pénaltis, Volei de Areia e Jogo do 48, totalizando 09
(nove) modalidades.

ITEM EMPRESA OBJETO UNID. |QUANT.| VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL
1 DAIAN WAGNER Contratacgao de| UN 1 6.270,00 | 6.270,00
PRESTACAO DE SERVICOS |empresa para
~ prestacao de
ASSOCIAGCAO DE _ |servigos de 6.375,00| 6.375,00
ARBITRAGEM DE CHAPECO |arbitragem,
mediante o]
LIGA OESTE DE FUTEBOL [fornecimento de 6.150,00| 6.150,00
SETE 16 (dezesseis)
arbitros e 1 (um)
COSTA E VELASQUEZ arbitro 8.000,00
EVENTOS ESPORTIVOS coordenador, 8.000,00
LTDA destinados a
atuacdo nas
BOTELHO EVENTOS Cofngetigaes 9.848,00
ESPORTIVOS E SERVICOS esportivas das 9.848,00
LTDA seguintes
modalidades:
Bolao, Sinuca, 6.500,00
Bocha, Canastra,
Truco, Futebol
Suico, Cobranca
de Areia e Jogo do
48, totalizando 09
(nove)
modalidades.
Total 6.150,00

1.2 A estimativa do valor total dos itens da contratacao usando o menor
valor na pesquisa de preco é de R$6.150,00.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Acamosc, no exercicio de sua fungao social, promove periodicamente
eventos esportivos voltados a integracdo comunitaria, valorizacdo do
esporte amador e fomento a convivéncia social. Tais eventos abrangem
diversas modalidades populares, cuja organizacdao e conducdao demandam
a presenca de profissionais capacitados e imparciais para garantir a lisura,
a seguranca e o bom andamento das competicoes.

2.2 No presente caso, a necessidade da contratacao de empresa
especializada para prestagao de servigos de arbitragem, com fornecimento



de 16 (dezesseis) arbitros e 1 (um) arbitro coordenador, decorre da
auséncia de servidores publicos com capacitacdo técnica e quantitativo
suficiente para atuacdo simultanea nas modalidades previstas: Boldo,
Sinuca, Bocha, Canastra, Truco, Futebol Suico, Cobranca de Pénaltis, VOlei
de Areia e Jogo do 48.

2.3 A presenca de arbitros qualificados é condicao essencial para assegurar
o cumprimento das regras das modalidades, prevenir conflitos, preservar a
integridade dos participantes e manter a credibilidade das competicoes.
Assim, a terceirizagao do servigo se apresenta como solucao mais eficiente
e economicamente viavel, considerando a especificidade da demanda e sua
ocorréncia episodica.

2.4 Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo em questao busca
viabilizar o pleno exercicio da politica publica de esporte e lazer,
promovendo a inclusao social, o bem-estar coletivo e o fortalecimento dos
vinculos comunitarios. Trata-se, portanto, de uma medida alinhada aos
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e finalidade publica,
conforme estabelecido na Lei n°® 14.133/2021.

3. CLASSIFICAGAO DOS BENS/SERVICOS COMUNS

3.1 Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos do art.
6°, XIII, da Lei n® 14.133/2021, aqueles cujos padroes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos no Termo de Referéncia, por
meio de especificagdes usuais no Mercado.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

Xlll - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado;

4. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

4.1 Os servigos deverao ser ofertados diante de solicitagao da Acamosc. A
solicitacdo sera realizada em até uma semana antes do evento.

5. OBRIGAC&ES DA CONTRATANTE
5.1 Sao obrigacdes da Contratante:

5.2 Receber o objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos;

5.3 Verificar minuciosamente, no prazo, a conformidade do servico
recebido com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da
proposta, para fins de aceitagao e recebimento;

5.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da
Contratada, através de comissao/servidor especialmente designado;

5.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de
Referéncia e seus anexos;

5.6 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao



do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos subordinados.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

6.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo
de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao dos servicos €, ainda:

6.1.1 efetuar entrega dos servicos em perfeitas condigdes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia
seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

6.1.2 comunicar a Contratante, no prazo maximo de 15 dias que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

6.1.3 manter, durante toda execucao do servico, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicdoes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitagao;

6.1.4 indicar preposto para representa-la durante a execucdo do servigo.
6.2 Devera apresentar Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

6.2.1 certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

6.2.2 Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando:

6.2.3 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

6.2.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura; e

6.2.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

6.2.6 Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

6.2.7 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdao capital
minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

6.2.8 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §19).



6.2.9 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera
ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

6.3 Também devera apresentar documentos de Qualificacdo Técnica:

6.3.1 Declaragcao de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacgoes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacoes
objeto da licitacao;

6.3.2 A declaracdao acima podera ser substituida por declaragcdao formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condicOes e peculiaridades da contratacao.

6.3.3 Registro ou inscricao da empresa na entidade profissional competente
(CREA ou CAU), em plena validade

6.3.4 Sociedades empresarias estrangeiras atenderao a exigéncia por meio
da apresentacao, no momento da assinatura do contrato, da solicitacao de
registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

6.3.5 Qualificagdo técnico-profissional: Apresentacdo do(s) profissional(is)
abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucao
de obra ou servico de caracteristicas semelhantes, também abaixo
indicado(s):

6.3.5.1 Para o Engenheiro ou Arquiteto e Urbanista: Execugao de 2.000 m2
de piso intertravado tipo paver (ou calcada de concreto) em pragas ou
objetos pertinentes.

6.3.5.1.1 Pode ser atingido essa parcela apresentando servigo de paver ou
calcada de concreto ou somatoério de calcada + paver de concreto.

6.3.5.2 Qualificacao técnico-profissional: Apresentagao do(s)
profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica para
servigos de instalacao elétrica.

6.3.6 O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar
da obra ou servico objeto do contrato, e serd admitida a sua substituicdo
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracao.

6.3.7 Qualificacdo técnico-operacional: Comprovacao de aptidao para
execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

6.3.7.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

6.3.7.2 Execugao de 2.000 m2 de piso intertravado tipo paver (ou calgcada
de concreto) em pracas ou objetos pertinentes;



6.3.7.2.1 Pode ser atingido essa parcela apresentando servico de paver ou
calcada de concreto ou somatério de calcada + paver de concreto;

6.3.8 Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a
apresentacdao e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

6.3.8.1 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

6.3.8.2 O licitante disponibilizara todas as informacOes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

6.3.9 Declaragdo formal quanto a instalacdo do canteiro de obras e da
disponibilidade das maquinas e equipamentos que serdao utilizados na
execucao do objeto desta licitacao;

6.3.10 Declaragao do licitante que examinou os detalhes executivos que
acompanham este Edital e que conhece todos os aspectos peculiares a
execucao das obras/servigos de que trata esta licitagao.

6.3.11 Certidao simplificada e especifica emitida pela Junta Comercial da
sede da licitante.

6.4 O arbitro coordenador ficara responsavel pela coordenacdo dos
trabalhos, confeccao e montagem das tabelas para cada modalidade,
acampamento no congresso técnico a ser agendado pela Acamosc e auxilio
nas tomadas de decisdes caso houver para que evento ocorra dentro da
normalidade.

A empresa contratada devera comprovar experiéncia prévia na prestagao
de servigos de arbitragem esportiva, por meio de atestados de capacidade
técnica emitidos por entidades publicas ou privadas.

6.5 Devera possuir em seu quadro ou dispor de profissionais capacitados e
com conhecimento das regras especificas de cada uma das 09 (nove)
modalidades: Boldao, Sinuca, Bocha, Canastra, Truco, Futebol Suico,
Cobranca de Pénaltis, VOlei de Areia e Jogo do 48.

6.6 A contratada devera disponibilizar 16 (dezesseis) arbitros e 1 (um)
arbitro coordenador durante os dias de realizacdo dos eventos, conforme
escala a ser definida pela ACAMOSC.

6.7 Os profissionais deverao estar devidamente uniformizados,
identificados e apresentar conduta compativel com os valores éticos e de
imparcialidade exigidos para a funcao.

6.8 A empresa deverda assegurar a disponibilidade dos arbitros nos locais,
datas e horarios definidos previamente pela ACAMOSC, responsabilizando-
se por todos os custos logisticos relacionados ao deslocamento, alimentacao
e, se necessario, hospedagem de seus profissionais.



6.9 Os servicos deverao ser prestados de forma continua durante o evento,
com pontualidade, zelo e profissionalismo, garantindo a regularidade e a
fluidez das competicoes.

7. DA SUBCONTRATACAO
7.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
8. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1 Nos termos do art. 117 da Lei 14.133/2021, sera designado um
representante pela ACAMOSC para desempenhar o papel de fiscal durante
a execucao do contrato. Este representante tera a responsabilidade de
acompanhar o acolhimento, fiscalizar a execucao do contrato e registrar
todas as ocorréncias relevantes em um documento préprio.

8.2 Caberd aos fiscais do contrato, dentre outras atribuicdes, determinar
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento contratual, bem
como anotar e enquadrar as infragbes contratuais constatadas,
comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

9. DO PAGAMENTO

9.1 A ACAMOSC efetuara o pagamento do objeto desta licitacdo no prazo
de até 30 (trinta) dias apds a data de apresentacao das respectivas notas
fiscais, devidamente atestadas pelos servidores responsaveis pelo
recebimento dos materiais.

9.2 As despesas decorrentes da aquisicao do objeto da presente Licitacao
correrao por conta das dotagodes especificas previstas no Orcamento Anual
para o exercicio financeiro de 2025.

10. DO REAJUSTE

10.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para apresentagao das propostas.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracao administrativa nos termos do artigo 155, da Lei n°
14.133/2021, a Contratada que:

10.2 Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

10.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;
10.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

10.5 Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

10.6 Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

10.7 Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da



licitagcao sem motivo justificado;

10.8 Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

10.9 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;

10.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

10.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

10.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n© 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

10.13 Pela inexecugao total ou parcial do servico, a Administragcao pode
aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas no artigo 156, da Lei n°
14.133/2021 e demais:

10.14 Adverténcia;

10.15 Multa moratoéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

10.16 Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
servico, no caso de inexecucgao total do objeto;

10.17 Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

10. 18 Impedimento de licitar e contratar;
10.19 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.20 A sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 16.1 deste Termo de Referéncia.

10.21 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei
14.133/2021, as empresas ou profissionais que:

10.22 Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.23 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

10.24 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10.25 A aplicacdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, e
subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

10.26 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhido sem favor da Unidao, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unidao e cobrados judicialmente.

10.27 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

10.28 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

10.29 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias dos processos administrativos necessarios a apuracao
da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a
eventual instauragao de investigagao preliminar ou Processo Administrativo
de Responsabilizagao —PAR.

10.30 A apuracgao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

CHAPECO- SC, 04 de julho de 2024.
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CACIANO SARTORI - PRESIDENTE



DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O documento apresentado descreve de maneira adequada o
planejamento da contratacao, permitindo avaliacao de custos e demandas,
e possui anexos orgamentos e planilhas de precos de mercado, definindo a
sistematica de suprimento, critérios de aceitacdao do objeto, deveres do
Licitante e da Administracdao, procedimentos de fiscalizacao e
gerenciamento, prazos de entrega e a possibilidade de sancgoes
administrativas, de forma clara, concisa e objetiva.

Dessa forma, nos termos do art. 75 inciso II da Lei 14.133/2021,
aprovo o presente Termo de Referéncia.

CHAPECO- SC, 03 de julho de 2024.
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